VORWORT

Jeder Berufsstand hat seine Berufsethik. Sie wapr&gt durch das
fachliche Kénnen und Wissen sowie der moralischattudg seiner
Standesvertreter.

Lassen Qualitdt der Arbeit oder moralische Werttalsngen
nach, verliert ein Berufsstand zunachst an Anseblpater an Be-
deutung und sieht letztlich seine Existenzberecimggin Frage
gestellt.

Vor allem junge Berufsreiter sehen sich nach ibkesbildungs-
zeit immer mehr gut reitenden Amateuren und gesteamn An-
forderungen im Sport gegenuber. Damit sie, wie iWo¥ganger
in der Vergangenheit, weiterhin als Rluckgrat dert&ei gelten
kdnnen, mul3 ihre Weiterbildung unmittelbar nach @&ereiter-
priafung folgerichtig und konsequent erfolgen. Nw werden
ihnen Passion und Freude am Beruf erhalten bleiben.

Bei diesem kleinen Heft ist bewul3t auf jede anspswolle Auf-
machung verzichtet worden. Es ist auch keine Reder Aus-
bildungsvorschrift. Es soll in einfacher Form diergflichtungen
eines Berufsausbilders seinen Pferden und Schidemeniber
gegebenenfalls anmahnen und die Werte des Standegeut-
lichen.

Die sich wiederholenden Bezeichnungen ,BerufsréiteBerufs-
ausbilder" und ,Reitlehrer" beziehen sich selbstardlich auch auf
alle weiblichen Vertreter unseres Standes.

Gunther Festerling
Griesstatt im Fruhjahr 1997



DIE BEDEUTUNG
DES BERUFSREITERSTANDES

Es wird ihm vorbehalten bleiben, die klassischetwgse und damit
unsere zeitgemalde Reiterei zu erhalten.

Immer vordringlicher wird sein Auftrag, zunehmend&bkehr
von den als richtig erkannten Grundsatzen der Reiteu wehren
und deren Richtigkeit und Unumganglichkeit stetsu nenter
Beweis zu stellen.

Der Leistungssport wird nur dann sein hohes Nivhalien kdn-
nen, wenn hauptamtlich tatige Ausbilder Reitern urfdrden be-
reits auf mittlerer und unterer Ebene eine solidd tachgerechte
Ausbildung angedeihen lassen. Nur aus einer gtemden breiten
Basis wird sich eine herausragende Spitze bildemka.

Die Erhaltung des sportlichen Niveaus darf keirlesfder einzige
Auftrag des Berufsreiterstandes sein. Es gilt, nand wertvollere
Mal3stdbe im. Umgang mit dem Pferd zu setzen, umden
erzieherischen Auftrag des Reitens fir den Menschweder zu
bestatigen und modern zu machen.

Bewul3tes und kultiviertes Reiten soll wieder zu m8klbstdiszi-
plin, Geduld und Achtung vor der Kreatur flihren. stéglle der
Jagd nach Erfolg um jeden Preis mul3 die Freude @bemreell
ausgebildetes und gut gehendes Pferd mehr im Vgrded
stehen.

Die Eigenschaften eines reell gerittenen und viélgeausgebil-
deten Gebrauchspferdes muissen auch fur nicht sgontiteres-
sierte Reiter wieder erstrebenswert werden.



Wird dieses Ziel nicht erreicht, werden immer méleizeitreiter
auf andere, sogenannte ,leichte Reitweisen" umeteignd ver-
standlicherweise immer mehr auslandische PferdéemrreiEine
solche Entwicklung kann nicht im Sinne einer Larnpfesdezucht
sein.

,Reiter kann sich nur der nennen, der durch einagla Schule der
Selbstdisziplin und der Geduld gegangen ist."

DER REITERLICHE AUFTRAG
DES BERUFSREITERS

Dieser ist sehr vielseitig und ausgesprochen argdmwoll. Es
ist eine verhangnisvolle Fehleinschatzung zu glayhbsald nur
die Ausbildung von Pferden fir gehobene Anfordemmgutes
Reiten erfordert.

Bereits die Grundausbildung eines Pferdes, seinéafxldung
zum vielseitigen Gebrauchspferd und besonders skKpreektur
in allen Bereichen setzen Uberdurchschnittlichesn&h auch
unterhalb der Fahigkeiten eines Spitzenausbilderaws.

Reiter mit nur maRigen praktischen Fertigkeiten Sattel wer-
den diese Anforderungen nicht erfullen konnen.

Die Ausbildung junger Pferde

Eine sehr sorgfaltige und vor allem verantwortungsworge-
nommene Grundausbildung ist eine absolute Verpflioly des
Berufsausbilders. Diese Phase ist als grundleg&fatausset-



zung fur jede weiterfihrende Ausbildung des Pferdagusehen
und kann somit flr seine spatere gesicherte Exitsérischeidend
sein. Hier begangene Fehler und Unterlassungen enn
schlimme Folgen haben und das junge Pferd bereitsAafang
seiner Laufbahn zum Korrektur- und somit zum Praipéerd
werden lassen.

Besonders zu beachten ist, dal3 in diesem Teil dbedingt viel-
seitig zu gestaltenden Ausbildung ein uneingesdttegn Vertrau-
ensverhaltnis zwischen Pferd und Reiter zustandankip und die
Tragfahigkeit des Ruckens im Hinblick auf seine tepé Mehr-
belastung durch das Erreichen voélliger Losgelassinkicher-
gestellt wird.

Die Weiterbildung des Pferdes

Bei der ebenfalls vielseitig vorzunehmenden Weitlddng wird
die zunehmende systematische Gymnastizierung verdh aller
Verwendungszwecke durch vermehrt biegende Arbewisader
Entwicklung von Schubkraft und Gang in Verbindungit m
erhdhter Durchlassigkeit und entsprechender Versamgn an-
gestrebt.

Hierzu muf3 der Reiter einen sorgfaltig durchdacht&as-
bildungsplan erstellen, welcher sich nach den kdrpleen
Beschaffenheiten des Pferdes, seinen Madglichkeite@inem
Temperament und seiner Lernfahigkeit zu richten nad jede
Uberforderung vermeiden muR.

Das Aushangeschild des guten Profis sind gehors@mlefreu-
dige, sich in vdlliger Zwanglosigkeit schwungvolewegende
sowie sicher und vertrauensvoll auf dem Platz und3elande



springende Pferde mit erkennbarem Interesse amideeit.

Bei Pferden, die zu diesem Zeitpunkt aufgrund deltlerkenn-
baren Talentes einer speziellen sportlichen Disziugefthrt
werden sollen, ist unter allen Umstadnden eine atomig wer-
dende Arbeit zu vermeiden. Sie wirde dem Pferd Frieude an
den ihm gestellten Aufgaben verderben und seinestuagsbe-
reitschaft herabsetzen. Dies wirde in jedem Fal dportlichen
Wert eines hochveranlagten Pferdes mindern undesei\us-
bilder nicht zur Ehre gereichen.

Die Ausbildung des Gebrauchspferdes

Neben gut veranlagten Pferden haben auch solchebagtenzten
Mdglichkeiten Anspruch auf eine solide WeiterbildgunKein ver-
antwortungsbewuf3ter und pferdefreundlicher Ausbilddem die
Zukunft eines ihm anvertrauten Pferdes am Herzegt,liwird sich
hierflr zu schade sein.

Ein guter Platz wird einem solchen Pferd nach mkhslkem
Ermessen sicher sein, wenn es durch zunehmendegkitt in
Verbindung mit Gehorsam und eventueller vielseitiygerwen-
dungsmoglichkeit zu einem begehrten Partner furniarreiter
mit nicht zu groRen Ambitionen oder anspruchsvolleizeit-
reitern wird.

Die Korrektur verrittener und verdorbener Pferde

Die erfolgreiche Korrektur eines fehlerhaft gehemdeder gar
verdorbenen Pferdes ist oft genug seine letzte Chamessen
sollte sich jeder Berufsreiter bewul3t sein. Schiegehende
Pferde, welche ihren Reitern kein angenehmes Geféirhitteln,



mochte verstandlicherweise niemand reiten und ihegWns
Abseits ist deshalb oft vorprogrammiert.

Grund genug fur einen passionierten Profi, sichegegenfalls auch
solcher Pferde mit Ruhe und Geduld anzunehmen uednst

entsprechendem  Einfihlungsvermdgen wieder zu ol

.Mitgliedern der Gesellschaft" zu machen.

Wer sich dieser schwierigen Aufgabe stellt, mu3dam Erfolg
seiner Bemuhungen glauben und besonders an deerligien
Lehrsatz denken: ,Kein Pferd kann sich auf die Dader rich-
tigen Einwirkung eines Reiters entziehen." Sehr woférden
Geduld und Mehrarbeit firstlich belohnt.

Die Ausbildung von hochveranlagten Pferden

Hochbegabte Pferde bis zu den Anforderungen hdchstasse
auszubilden und vielleicht selbst in groRen Priéimgorstellen zu
konnen, ist selbstverstandlich der Traum eines neBerufsreiters.
Oberster Grundsatz ist hierbei, das eigene Konn&htig
einzuschatzen und jede Uberforderung des Pferdesrmeiden.

Dieser Versuchung erliegen auch erfahrene Reitexi] solche
Pferde oft alles frihzeitig anbieten und ihre gnofeiterlichen
Moglichkeiten sie dazu verfuhren, diese Angeboteuaehmen
und zu forcieren. Gerade hier gilt ein weitererealGrundsatz:
,Seil ruhig und lasse dir Zeit."

Ein flr sportliche Zwecke ausgebildetes Pferd maBtlas durch-
gymnastiziert und hochmotiviert sein. Beides zueietren und in
Einklang zu bringen erfordert hohes Kénnen in Medong mit
groRem Einfihlungsvermoégen einer reiterlichen Reidikeit.



Die Teilnahme des Berufsreiters
an Pferdeleistungsschauen

Ob ein Berufsausbilder im grof3en Sport prasent kaim, wird von
seinem eigenen Konnen und der Qualitat der ihm \Zerfliigung
stehenden Pferde abhangen.

Auch unterhalb schwerer Priafungen ist jedoch seaméerliche
Bewahrung in der Offentlichkeit als absolut notwandanzu-
sehen.

Die Teilnahme an Turnieren soll ihn stets aufs niueseine tag-
liche Arbeit motivieren. Wer nur im stillen Kammernh vor sich
hinreitet, verliert irgendwann die Lust an der Aitbend auch den
Mut zum reiterlichen Wagnis. Sie soll ihm daribandus die
Moglichkeit bieten, Leistungsstand und Gerittenseseiner
Pferde zu lUberprufen sowie Erkenntnisse und Anrgeguarfur die
weitere Arbeit zu gewinnen.

Die von ihm vorgestellten Pferde sind das Aushanbid seines
Kdnnens und seiner Art zu reiten. Sie miussen defordierungen
der jeweiligen Prifung voll entsprechen und bereatd dem
Abreiteplatz durch ihre reelle Vorbereitung Ubergen. Die
eventuelle Nacharbeit nach einer unbefriedigendemséllung
mufd zweckentsprechend, sachlich und maflvoll seid darf
unter keinen Umstanden in Grobheiten ausarten.

Die Bedeutung theoretischer Kenntnisse

Jeder an seinem Metier interessierte Ausbilder wwessen
wollen, was andere vor ihm im Sattel erfuhlt unfbescht haben.
Alle Theorie kommt aus der Praxis und soll der Psawieder
zugute kommen.
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Grundliches theoretisches Wissen ist eine unumgénglErgan-
zung des praktischen Kénnens. Es mul3 so vertieft, s&al3 alle
Grundsatze reiterlicher Zusammenhange fest im Beésaif? des
professionellen Ausbilders verankert sind, ihn sor eigenen
Fehlern bei der praktischen Arbeit bewahren kénoad aul3er-
dem die Basis fur zielbewul3te Unterrichtserteilsid.

.Lernt Theorie oder ihr bleibt praktische Stimper!"

Die Verpflichtung zur Weiterbildung

Der professionelle Ausbilder reitet haufig alleimn@ Aufsicht
und fachliche Beratung. Gerade durch seine Arbéitschwie-
riger Pferde schleichen sich trotz aller Aufmerk&am und
Selbstdisziplin Fehler ein, welche die Ausbildungner Pferde
beeintrachtigen.

Darum sollten sich auch erfahrene Berufsreiter kompetenten
Kollegen gelegentlich korrigieren und beraten lass@/irklich
hilfreich wird in der Regel nur der Beistand solchieersonen
sein, die sich selbst in der Praxis erfolgreich det Ausbildung
von Pferden beschéftigt haben und sich nicht n@otltischer
Kenntnisse erfreuen.

Fir junge Berufsreiter, welche ihre Lehrzeit bednldaben, ist
eine sofort einsetzende Weiterbildung unerlal3libas in seiner
bisherigen Ausbildung erworbene Koénnen und Wisseicht in
keiner Weise aus, eine selbstandige Bereitertatigkeszulben.

Wahrend der nadchsten zwei bis drei Jahre sollieeekompeten-
ten Ausbildern unter Aufsicht das selbstandige Adre von
Dressur-, Spring- bzw. Vielseitigkeitspferden sowiae fach-
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gerechte Unterrichtserteilung erlernen und sichaab die prak-
tischen Anforderungen seiner Berufsreitlehrerprigfunvorbe-
reiten.

Uber diese Priufung hinaus wird diese sinnvoll irtierse Zeit die
beste Voraussetzung zukulnftiger erfolgreicher Tkdig als Be-
rufsreitlehrer mit hohem Niveau sein. Auch Forthihdyslehr-
gange jeder Art sollten genutzt werden.

Die vielseitige Weiterbildung ist besonders auchshddb not-
wendig, weil bei eventueller spaterer Spezialisigrunur das
vorher in allen Disziplinen erlernte effektive Zusaenwirken der
Hilfen die optimale Einwirkung in einem Spezialgebermoglicht.

,Die beste Reitlenre der Welt ist sinnlos, wenn ight durch geeig-
nete Ausbilder in die Praxis umgesetzt wird."

DER LEHRAUFTRAG DES BERUFSREITERS

Fir eine erfolgreiche Erfullung des Lehrauftrageses Berufs-
reiters ist dessen eigenes reiterliches Kénnenlabsd& orausset-
zung. Die Behauptung, auch weniger gute Reiter ké&mrausge-
zeichnete Lehrer sein, ist eine Legende. Nur soldaktische
Fertigkeiten auf allen Gebieten und die daraus gewne
Erfahrung werden ihm eine anspruchsvolle Untergehtieilung
in allen Bereichen ermoglichen.

Sein personliches Vorbild zu Pferde sichert ihm tolg und
Aufmerksamkeit seiner Schuler und ist auch durathrem grof3es



padagogisches Geschick nicht zu ersetzen. Vor adam sport-
lich interessierte Jugend braucht reiterliche Vdi und keine
Theoretiker.

Aul3erdem ist kein Lehrauftrag vom Boden aus zu it Oft
genug mufl’ ein Pferd vom Reitlehrer in eine Formtggr werden,
welche dem Schiler anschlieBend das richtige Ge¥@hmittelt,
oder eine notwendige Korrektur mufd vorgenommen aerdinem
Schuler auch noch so anschaulich erklaren zu kgnnwas er zu
tun oder zu lassen hat, reicht bei weitem nicht aus

Der Lehrauftrag des Berufsreiters beginnt bereihnend seiner
Bereitertatigkeit. Hier wird flr ihn eine erfolgobie Unterrichts-
erteilung an die Eigentimer der ihm zur Ausbilduagvertrauten
Pferde eine sinnvolle Erganzung seiner Arbeit sein.

Grundsatze der Unterrichtserteilung

Anspruchsvolles Lehren beginnt nicht erst in hoheBzreichen.
Flr den Reitschiler ist eine reelle Grundausbildgagau wie far
das Pferd die unverzichtbare Voraussetzung fliresenfiolgreiche
Weiterbildung.

Beim Unterricht an Anfanger ist neben der korrekéeifferen Form
besonders auf das geschmeidige Eingehen in die @evee des
Pferdes zu achten. Eine entsprechende Sitzschulsalite
gelegentlich auch bei fortgeschrittenen Reitern gemommen
werden.

Die weiterfihrende Arbeit hat die Prazision derfeligebung, das

Zusammenwirken der Hilfen und die Schulung des Glsfizum
Ziel, beim Springunterricht ist zusatzlich das Uhard Trai-
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nieren des leichten Sitzes, die Sicherheit dee$Siim Sprung sowie
gefiuhlvolles und rhythmisches Galoppieren zwiscldem Springen
anzustreben.

Diese Begriffe in Verbindung mit einer frei getrags, elasti-
schen Hand sind die Kernsticke reiterlicher Audimig. Es gilt
nicht nur, sie zu erreichen, sondern sie standiglmrwachen und
ihren Erhalt zu sichern, um so eine gute Basis Kimmende
Lernziele zu haben.

Zunehmende Einwirkungsmoglichkeiten des fortgedtdmen
Schilers werden diesem die systematische Gymnasiizg
seines Pferdes ermdglichen und dem Reitlehrer Cealegit
geben, seine Lehrtatigkeit noch interessanter unédungsvoller
Zu gestalten.

Eigenschaften und Aufgaben des Berufsreitlehrers

Von gro3ter Bedeutung ist das Bedurfnis, sein eegednnen und
Wissen an seine Schiuler weiterzugeben und nichtdeareigenen

Erfolg im Sattel zu suchen. Hierzu gehort neben der

uneingeschrankten Bereitschaft zum Lehren auchFdeude am
Erfolgserlebnis anderer. Das Lehren ist keine Néiagkeit,
sondern in den allermeisten Fallen Hauptauftrag Besufsreit-
lehrers.

Neben seinen von ihm in folgerichtiger und konzarter Unter-
richtserteilung erworbenen padagogischen Kenntmigseld der
Ausbilder die Fahigkeit besitzen, alle seine Schin@t Ver-
standnis und ausgepragtem Wohlwollen zu behandies wird
ihm um so leichter fallen, je mehr er seine eigemneiterlichen
Probleme vor Augen hat.
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Er mul3 Schiler jeden Alters stets neu motivierennieim und fir
ihre MaOoglichkeiten und Mentalitdt ein ausgepragt&espdur
besitzen.

Der planmalRige Aufbau seiner Reitstunden, fachtichtige und
aussagekraftige Korrekturen sowie sein sicheres zuadersicht
ausstrahlendes Auftreten als Lehrer sollen ihnear dbnsicher-
heiten und Ruckschlage hinweghelfen und sie zu mgbesion Ehr-
geiz erziehen.

Seinen praktischen Unterricht mufl3 der Ausbildercduintensive
Vermittlung theoretischer Kenntnisse an seine Sahéilganzen, damit
diese in der Praxis alle Zusammenhange der reier Begriffe
erkennen und nutzen kénnen.

Eine umfassende Erziehung in allen Wertvorstellundes Reitens
und des Umgangs mit dem Pferd ist eine der Haupthdn des
Berufsreitlehrers. Sie soll besonders junge Reimr Auf-

merksamkeit und Disziplin erziehen und ihre Achtuvgr dem

Pferd weiter entwickeln.

Auch aullerhalb der heimatlichen Reitanlage istAlesbilder fur
seine Schuler zustdndig. Nach sorgfaltiger Vorlktersy auf
Offentliche Auftritte bei Turnieren ist er flr der&korrektes Ver-
halten auf den Vorbereitungsplatzen sowie im Dredsueck, im
Parcours oder im Gelande verantwortlich.

Von ihm herausgebrachte und betreute Reiter soBtets makel-
loses sportliches Benehmen zeigen. Unfreundlichesh¥lten
gegen Konkurrenten sind vom Ausbilder ebenso wenigak-
zeptieren wie abfallige Bemerkungen uber fremderddaind vor
allem Uber Richterurteile und Parcourschefs.



Die Erziehung zum korrekten reiterlichen Benehmeaw zu fai-
rer sportlicher Haltung mul3 ein Hauptanliegen desfgssionel-
len Ausbilders sein und ist gleichzeitig auch diergussetzung
seiner weiteren erfolgreichen Lehrtatigkeit und denaltung
eines ehrlichen Sports.

Ein passionierter Reitlehrer sollte auch fur Proidevon Reitern
anderer Reitweisen in seiner Umgebung stets eianag$ Ohr ha-
ben und ihnen mit Rat und Tat im Rahmen seiner Keisee und
Moglichkeiten zur Seite stehen. Schliel3lich sintk &ferdeleute
und Uberheblichkeit und Desinteresse sind einentesciPferde-
mann fremd.

Nur wer Achtung und Vertrauen seiner Schiler erworhat, hat den
richtigen Weg zu erfolgreicher Lehrtatigkeit gefend

,Reiter sein heifldt auch, stets um das Wohlbefindemes Pferdes
bemuht zu sein."

DER TIERSCHUTZERISCHE AUFTRAG
DES BERUFSREITERS

Auch hier steht sein personliches Vorbild im Satehbllererster Stelle.

Kein Pferd kann sich seiner Indienststellung dudeim Menschen
entziehen. Vom ersten Tag des Gerittenwerdens afd asi fur
sein weiteres Leben den Menschen auf seinem Rlekeagen.
Allein diese Tatsache ist Grund genug fur jedent&eiseine
Arbeit mit dem Pferd so zu gestalten, dal3 es d&leeien kor-
perlichen und seelischen Schaden nimmt und siclitdarhinaus
wohlfuhlen kann.
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Ist letzteres nicht der Fall, wird jede Vorstellunmgpn Harmonie
zwischen Mensch und Tier zur verlogenen Farce. rJedestzu-
nehmende Reiter, der sein Pferd als Partner bamictiarf nicht zum
Sklavenhalter werden.

Speziell der Berufsreiter hat sich nicht nur in degffentlichkeit,
sondern auch bei der Arbeit zu Hause allen unpsib@ellen
Grobheiten seinen Pferden gegenltber zu enthaltersolte nie
vergessen, dald er der Reprasentant eines Reitsysseénwelches
keine Gewalt vorsieht. Die Moglichkeiten seinerteelichen Ein-
fluBnahme missen so grol3 sein, dal3 er mit vergtaBdhwirkung
und ruhiger Konsequenz Schwierigkeiten Uberwinden w@uch
eventuellen Widersetzlichkeiten eines Pferdes begedkann.

Wenn eine Strafe angebracht ist, mul3 sie malRvadl iiberlegt
sein und darf nicht in unbeherrschter und mali3l&8at erfolgen.
Wer sich grobes Reiten angewohnt hat und sich miguaros da-
von abwendet, macht sich und sein Kénnen irgendwamnnoch
lacherlich. Er wird auch daftr verantwortlich sewenn seine
Schiuler diese ruden Praktiken von ihrem schlecMerbild Uber-
nehmen und verst6l3t damit in ganz besonderer Wegegen die
Ehre seines Standes.

Nur eigenes untadeliges Verhalten wird den Beritisrein die
Lage versetzen, alle Grobheiten und ricksichtslogerhaltens-
weisen seiner Schiler ohne falsche Ricksichtnahunanterbin-
den. Eventuelle ihm daraus entstehende Nachteilelemedurch
seine so gewonnene Glaubwirdigkeit aufgewogen wer@s ist
seine Aufgabe, ,horsemanship” zu vermitteln. Heragendes
Merkmal dieses Begriffes aber ist es, auch danmrieairness ge-
genuber seinem Pferd zu bewahren, wenn eigene \dégnsad
Vorstellungen nicht erfallt werden.



Sollten sich anders gesonnene Reiter seiner Einflbfhe entzie-
hen, ist es besser, sich von ihnen zu trennen ials mit ihnen
identifizieren zu lassen.

Gesundheit und Wohlergehen des Pferdes haben Mprrenm
allen anderen Dingen. Ausreichende und immer zlbessernde
Kenntnisse der Veterindrkunde sollen ihm ermoéglichalas
Wohlbefinden ihm anvertrauter Pferde standig unavigeenhaft
zu Uberwachen und erste Hilfe bei eventuellen Uafavorneh-
men zu konnen.

Geplante Ausbildungsziele mussen bei unbefriedigendustand
des Pferdes genauso zurlckstehen wie eine vorgesehe
Teilnahme an Turnieren.

Die konsequente Ablehnung aller Manipulationen dderdes
durch Medikamente oder verbotene technische Hilftahiist
eine absolute Selbstverstandlichkeit und eine FdayeEhre!

Zur weiteren tierschitzerischen Tatigkeit des Brgihoren ebenfalls
fundierte Kenntnisse Uber alle anderen Bedlrfndse Pferdes wie
ausreichende Bewegung, den sachgemallen Beschlabtigei
Futterung und moderne Stallhaltung.
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MORALISCHE VERPFLICHTUNGEN
DES BERUFSREITERS

Es ist durchaus nichts Verwerfliches daran, mit éeisbildung
von Pferden und Reitern Geld zu verdienen, solafige nicht zu
unreellen Praktiken gegentber Mensch und Tier flhrt

Es ist gut, Geld zu verdienen. Besser ist es, dabaien guten
Namen zu behalten. Am besten ist es, mit einem giNamen
gutes Geld zu verdienen.

Eindeutige und zweifelsfreie Vereinbarungen uberstimemte
Leistungen, die fur ein bestimmtes Entgelt erwarte¢rden
diarfen, mussen von einem ehrlichen Berufsreiter ednigt
eingehalten werden, wenn ihm seinerseits das Veetraseiner
Kunden am Herzen liegt.

Absolute Zuverlassigkeit ist eine unverzichtbarerMesetzung
fir seinen Erfolg. Sie mul3 sich auf alle Gebietmnese Tatigkeit
erstrecken. Alle Schiler jeden Alters und Ausbilgsstandes
mussen sicher sein kénnen, dald ihre Ausbildung &bfgEwis-
senhaft vorgenommen wird und gr63tmogliche Sichiérbein-
haltet. Wer einem Berufsreiter sein Pferd zur Allong anver-
traut, muld sich darauf verlassen koénnen, dal3 diese&chend
und ehrlich geritten wird und dariber hinaus didige Zuwen-
dung erhalt.

Wie viele Pferde ein Profi zur Ausbildung annehmemn, wird
sich immer nach speziellen Gegebenheiten seinegifsdufwan-
des sowie der Anzahl und Qualitat seiner Mitarlbreitehten. Auf
jeden Fall aber mul3 gewahrleistet sein, dal3 ertmuodhr Pferde
annimmt als er bei dem hierfir notwendig werdenden
Zeitaufwand verkraften kann.
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Der Berufsreiter muf3 auch Uber soviel reiterlichersBnlichkeit
verfligen, dal3 er sich bei der Ausbildung von Pierdeht durch
falsche Vorstellungen der Besitzer zu Ubereiltend wmrichtigem
Vorgehen verleiten laf3t.

Bei der Vermittlung von Pferden hat er Wert darauflegen, dal3
ein von ihm nachgewiesenes Pferd den reiterlichémglMhkeiten
des Kaufers sowie seinen Winschen und Vorstelluragggpricht.
Eine ihm zustehende, angemessene Provision darht nim

Vordergrund stehen. Wer ein Pferd vermittelt undo@ehlt, tragt
auch Verantwortung fir seine Beratung.

Kein Berufsreiter sollte im eigenen Interesse urgndseines
Standes abwertende AuRerungen Uber Kollegen maciur
negative Urteile Gber andere Pferde und Reiter begeWer dies
notig hat, taugt in der Regel selbst nicht viel.

Eine bewufl3te Distanzierung von Kollegen, die duraisport-
liches und unehrenhaftes Verhalten gegen alle Mowadd Ehr-
begriffe ihres Standes verstof3en, liegt dagegerintaresse des
Sportes und der Sache des Pferdes.

Der Berufsausbilder sollte nie vergessen, dal3 slbbeasonders fir
die reiterliche Jugend eine nicht zu unterschateevidrbildfunk-

tion hat. Korrekte Kleidung, Sauberkeit, Plnktlieltk Offenheit

und vor allem auch respektvolles Auftreten gegemidem ande-
ren Geschlecht in Wort, Benehmen und Verhalten eluriiemals
Zweifel an seiner moralischen Integritat aufkomnlassen.



,Ein Berufsstand wird immer nur so viel wert sawie sein Nachwuchs
es erwarten laft.”

DIE AUSBILDUNG DES
BERUFSREITERNACHWUCHSES

Jeder Berufsreitlehrer, welcher aufgrund seinedlusig die MOg-
lichkeit zur Ausbildung des Bereiternachwuchses, lsalite diese
Gelegenheit wahrnehmen.

Die Ausbildung eines angehenden Berufsreiters nrufflar zur
Verfigung stehenden kurzen Zeit so gezielt undnsite vorge-
nommen werden, dal} sie fur den Auszubildenden nmeht das
Bestehen der Bereiterprifung zum Ziel hat, sondam dartber
hinaus eine fundierte Grundlage fur seine spatezeutdtatigkeit
vermittelt.

Zu Beginn der Lehrzeit hat der Lehrmeister eineulistreratende
Funktion. Es ware unverantwortlich von ihm, den gen
Menschen in den Vorstellungen eines ,Traumberufesg" be-
lassen und ihn nicht rickhaltslos Uber Risiko, Bgdingen und
Anforderungen des von ihm gewéahlten Berufes aufarei.

Bereits zu diesem Zeitpunkt ist der junge Auszudmide dahin-
gehend zu informieren, dal in seinem spéateren BemfUnter-
richtserteilung an seine Schiler ein Hauptmerknedthex Tatigkeit
sein wird und seine uneingeschrankte Bereitschafh Z2_ehren
voraussetzt.

In der Probezeit ist zu Uberprifen, ob die reitdré Veranlagung
ebenso vorhanden ist wie ein fester Charakter, tuagsbereit-
schaft, Ausdauer und Willenskraft. Auf ein freurudies und offe-
nes Wesen ist besonderer Wert zu legen.



Nur wenn o. a. Voraussetzungen vorhanden sindtesdile Aus-
bildung nach Ablauf der Probezeit weitergefuhrt der. An-
dernfalls stehen am Ende drei Verlierer: der Lehstes. der
Auszubildende und der gesamte Stand.

Eine grundreelle Ausbildung in allen Bereichen d¥snstes am
Pferde ist unverzichtbar fur spateren beruflichefolg. Vom er-
sten Tag an mufld sich der Lehrling in dem Betriefpgebunden
fiuhlen und mit fest umrissenen Aufgaben betrautdear Eine
sachliche und begrindete Unterweisung ist fir ienagso wich-
tig wie das Gefihl, dald der Chef sich um ihn kiimtmard stets
far thn zu sprechen ist. Auf zuverlassige und geerhafte Erle-
digung der ihm tbertragenen Aufgaben ist grof3tert\Vde legen.

Gleichzeitig beginnt seine reiterliche Ausbildurmggi welcher der
weitaus grof3te Teil unter Aufsicht und Anleitundgodgen sollte.
Er mul stets seinem Ausbildungsstand entsprecheneli@e zur
Verfigung haben und hat mit zunehmender reiterlich@&igkeit
junge Pferde genauso zu reiten wie altere, in desbddung fort-
geschrittene Pferde. Dressurmaliges Reiten undn@emi sowie
Reiten im Gelande muld gleichermal3en gelehrt werden.

Besonders in der zweiten Halfte der Lehrzeit dirtes Reiten
auf Kandare und das Parcoursspringen ebenso weaigach-
lassigt werden wie eine beginnende und sich stetigeiternde
Unterrichtserteilung an Anfanger und fortgeschnteReiter.

Gelegentliche Teilnahme an Turnieren kdnnen demziéhiglenden
helfen, seine Sicherheit fir die anstehende Priufzungestigen und
bereits Erfahrungen unter wettkampfmalRigen Bediggon zu
sammeln.



Da er sich bei der Bereiterprifung im praktischeait@ den
Anforderungen der KIl. L zu stellen hat, kdnnte maigentlich
von ihm erwarten, dal3 er zu diesem Zeitpunkt digiBgungen
fir das DRA KI. Il bereits erftllt hat.

Eine sehr sorgfaltige Uberwachung des Merkbuchemntdder
Uberpriufung seiner theoretischen Kenntnisse. Dierd¥at-
lichung derselben wahrend des praktischen Reitemshd den
Lehrmeister soll dem Lehrling helfen, das erleriifessen in die
Praxis umzusetzen und reiterliche ZusammenhangeuBevn
sich aufzunehmen.

Erziehung zu Hoflichkeit, Entgegenkommen und HiHsdit-
schaft seinen Kollegen und allen Personen seineseldes ge-
gentber soll seine Ausbildung erganzen und ihn sclwéhrend
seiner Lehrzeit zu einem geschatzten Mitarbeiterder lassen.

Eine derart gestaltete Lehrzeit wird ihm einersedtee erfolg-
reiche AbschulBprifung ermdglichen und ihm darUbeails die
erforderliche Sicherheit flr seine spatere Tatigkeid das dazu-
gehorige notwendige Selbstvertrauen mit auf den \g&oen.

Konnen, Wissen und richtiges Verhalten unter allerBedingungen
in einem schwierigen Beruf sollen dem professionelh Ausbilder
die stadndige Freude an seiner Tatigkeit erhalten whihm helfen,
niemals manipulierbar zu werden.
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